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EL SUSCRITO (A) SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES DEL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

  

HACE CONSTAR 

 

Que el (la) señor(a) JUAN CARLOS ARBELAEZ RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 6.103.538. 

de Cali., celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación 

de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración 

Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas 

reglamentarias, como se describe a continuación: 

 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.6400475 de 4 de junio de 2024 

 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación profesional 

integral titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; en los diferentes niveles de formación y 

especialidades ofertadas y programadas por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del 

SENA. 

Plazo de ejecución:  189 días y sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del 

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en el contrato. 

Fecha de Inicio de Ejecución:   5 de junio de 2024 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 

Fecha de Terminación de Contrato:  13 de diciembre de 2024. (En Ejecución) 

Término de Ejecución:  seis (6) meses y nueve (9) días 

Valor:  VEINTIOCHO MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE 

($28.132.934). 
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Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica del respectivo 

programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices 

en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la 

actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de 

los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar 

la formación, para desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 

formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, 

apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias laborales, como 

estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco 

del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones 

tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un 

plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su 

responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - 

Registro de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) 

requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados 

por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinación 

Académica del Centro para tal efecto. 8.Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e 

instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte 

de los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro 

de Formación. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la  

Dirección General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de 

ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución del 

contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demás requerimientos 

solicitados. 

2. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5843028 de 6 de febrero de 2024 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación profesional 

integral titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; en los diferentes niveles de formación y 

especialidades ofertadas y programadas por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del 

SENA. 

Plazo de ejecución:  120 días y sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del 

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en el contrato. 

Fecha de Inicio de Ejecución:   7 de febrero de 2024 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 

Fecha de Terminación de Contrato:  31 de mayo de 2024.  
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Término de Ejecución:  cuatro (4) meses  

Valor:  OCHO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE  

($8.931.088) 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica del respectivo 

programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices 

en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas  

etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o módulos en los 

cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño para la 

cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los aprendices las competencias 

específicas establecidas en cada programa de formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he 

sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la 

formación por competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como 

instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la infraestructura 

disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación. 6. 

Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de acuerdo con 

los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso 

formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los 

juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, 

reportes y demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos 

de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de los plazos 

estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8.Cumplir y hacer cumplir los protocolos, 

normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos e instrucciones del 

Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y 

elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad 

establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección 

Regional y/o la Dirección General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes 

mensuales de ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante 

la ejecución del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demás 

requerimientos solicitados. 

3. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5534507 de 16 de noviembre de 2023 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, como instructor(a) para la ejecución de acciones de 

formación profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras actividades 

que se deriven de la formación, en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro de Electricidad y 

Electrónica y Telecomunicaciones del SENA. 



Certificación No. 70324   

Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur 
Regional Distrito Capital 

Avda carrera 30 # 17 B-25 SUR Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500 
 
 
 
 

G
TH

-F
-1

31
 V

O
5

 

V
0

3 
 

 

Plazo de ejecución:  34 días y sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del 

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en el contrato. 

Fecha de Inicio de Ejecución:   16 de noviembre de 2023 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 

Fecha de Terminación de Contrato:  19 de diciembre de 2023.  

Término de Ejecución:  un (1) mes y cuatro (4) días 

Valor:  CUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 

4.533.333). 

 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica del respectivo 

programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices 

en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la 

actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de 

los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar 

la formación, para desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 

formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, 

apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias laborales, como 

estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco 

del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones 

tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un 

plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su 

responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - 

Registro de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) 

requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados 

por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinación 

Académica del Centro para tal efecto. 8.Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e 

instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte 

de los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro 

de Formación. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección 

General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución 

sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato; 

con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 
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4. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5410651 de 28 de septiembre de 2023 

 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, como instructor(a) para la ejecución de acciones de 

formación profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras actividades 

que se deriven de la formación, en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro de Electricidad y 

Electrónica y Telecomunicaciones del SENA. 

Plazo de ejecución:  49 días y sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del 

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en el contrato. 

Fecha de Inicio de Ejecución:   29 de septiembre de 2023 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 

Fecha de Terminación de Contrato:  15 de noviembre de 2023.  

Término de Ejecución:  un (1) mes y diecinueve (19) días 

Valor:  SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 7.200.000). 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica del respectivo 

programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices 

en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la 

actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de 

los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar 

la formación, para desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 

formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, 

apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias laborales, como 

estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco 

del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones 

tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un 

plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su 

responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - 

Registro de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) 

requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados 

por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinación 

Académica del Centro para tal efecto. 8.Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e 
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instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte 

de los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro 

de Formación. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección 

General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución 

sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato; 

con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 

5. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4545765 de 3 de febrero de 2023 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, como instructor(a) para la ejecución de acciones de 

formación profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras actividades 

que se deriven de la formación, en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro de Electricidad y 

Electrónica y Telecomunicaciones del SENA. 

Plazo de ejecución:  210 días y sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del 

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en el contrato. 

Fecha de Inicio de Ejecución:   8 de febrero de 2023 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 

Fecha de Terminación de Contrato:  2 de septiembre de 2023.  

Término de Ejecución:  siete (7) meses  

Valor:  VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($28.000.000) 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica del respectivo 

programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices 

en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la 

actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de 

los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar 

la formación, para desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 

formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, 

apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias laborales, como 

estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco 

del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones 

tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un 

plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su 

responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - 

Registro de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) 
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requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados 

por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinación 

Académica del Centro para tal efecto. 8.Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e 

instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte 

de los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro 

de Formación. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección 

General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución 

sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato; 

con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de información 

con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 13 días de noviembre del 

2024.  

 

 

                                                                                                     
PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL 
SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD 
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

 

Proyecto: Arturo Rueda  
Cargo: Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S 
 
 
Vo Bo: MONICA CUADROS 
Coordinadora G.A.A.I.C.S 
 

Firmado 
digitalmente por 
PEDRO RODRIGUEZ 
SANDOVAL



LA SUSCRITA DIRECCIÓN DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE
COLSUBSIDIO EDUCACIÓN TECNOLÓGICA

NIT. 900.401.526-8

CERTIFICA

Que JUAN CARLOS ARBELAEZ RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía No.
6103538, trabajó al servicio de la Caja desde el 16 de enero de 2023, con contrato
Indefinido, hasta el 26 de abril de 2024, desempeñando el cargo de Director Departamento
(tics).

Se expide a solicitud del interesado a los 03 días del mes de  mayo del año 2024.

Atentamente,

MAURA TERESA ACEVEDO BARON
Representante legal

Para Confirmación de la información de este certificado por favor escribanos al correo
ServicioCliente.ServiciosCompartidos@colsubsidio.com

 - Usuario de impresión: 64534
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES 
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que el (la) señor(a) JUAN CARLOS ARBELAEZ RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 6.103.538 de CALI, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación:  
 
. Número y Fecha del Contrato:   CO1.PCCNTR.4545765 de 3 de febrero de 2023 
 
 
 Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de 
formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades 
que se deriven de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 
biomédica, refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los 
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y 
Telecomunicaciones del SENA - AREA: TELECOMUNICACIONES  PROGRAMA: TECNOLOGO GESTION 
DE REDES DE DATOS ( 228183 V2)) 
 
Plazo de ejecución: cuatro (4) meses y veintiocho (28) días, sin exceder la presente vigencia 
presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento 
y ejecución indicados en el contrato. 
 
  Fecha de Inicio de Ejecución: 8 de febrero de 2023 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)   
 
Valor inicial: $20.000.000 
 
Adición 1:  - Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecución del contrato de prestación de 
servicios de la referencia hasta el 02/09/2023, 
 
Valor1: $8.000.000 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 2 de septiembre de 2023 
 
 Término de Ejecución:  7 meses. 
 
  Valor: VEITIOCHO MILLONES MONEDA MCTE ($28.000.000) 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar 
y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas 
etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o 
módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el 
área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en 
los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de formación. 5. 
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Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, 
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias laborales, 
como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de 
aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en 
la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación. 6. 
Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y 
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos  Creación de 
las rutas de aprendizaje  Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
Página 2 de previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) 
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje 
realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de los plazos estipulados 
por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, 
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos e 
instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST. Así como el aseo y 
el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en 
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir a 
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del 
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución 
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución 
del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demás 
requerimientos solicitados. 13. El contratista deberá cumplir con los protocolos de bioseguridad para 
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de 
acuerdo con los lineamientos de la Resolución 666 de 2020, o la que haga sus veces, así como las 
directrices emitidas por el Sena, para tal fin. 
 
 
 
  1. Número y Fecha del Contrato:   CO1.PCCNTR.3428509 de 27 de enero de 2022 
 
 
 Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de 
formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades 
que se deriven de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 
biomédica, refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los 
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y 
Telecomunicaciones del SENA - Especialidad: TELECOMUNICACIONES. Programa de Formación: 
GESTION DE REDES DE DATOS.    
 
Plazo de ejecución: siete (7) meses, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a 
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en 
el contrato. 
 
  Fecha de Inicio de Ejecución: 7 de febrero de 2022 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)   
 
Valor inicial: $26.530.980 
 
Adición 1:  Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecución del contrato de prestación de 
servicios de la referencia hasta el 15 de diciembre de 2022, 
 
Valor1: $13.265.490  
 
Fecha de Terminación de Contrato: 15 de diciembre de 2022 
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 Término de Ejecución:  10 meses 15 días. 
 
  Valor: TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA 
PESOS M/CTE ($ 39.796.470) 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar 
y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas 
etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o 
módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el 
área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en 
los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de formación. 5. 
Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, 
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias laborales, 
como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de 
aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en 
la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación. 6. 
Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y 
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos  Creación de 
las rutas de aprendizaje  Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
Página 2 de previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) 
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje 
realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de los plazos estipulados 
por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, 
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos e 
instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST. Así como el aseo y 
el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en 
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir a 
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del 
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución 
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución 
del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demás 
requerimientos solicitados. 13. El contratista deberá cumplir con los protocolos de bioseguridad para 
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de 
acuerdo con los lineamientos de la Resolución 666 de 2020, o la que haga sus veces, así como las 
directrices emitidas por el Sena, para tal fin. 
 
 
  1. Número y Fecha del Contrato:   CO1.PCCNTR.2251444 de 11 de febrero de 2021  
 
 
 Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de 
formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades 
que se deriven de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 
biomédica, refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los 
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y 
Telecomunicaciones del SENA -Especialidad: TELEINFORMATICA. Programa de formación: 
INSTALACIÓN DE REDES DE COMPUTADORES.    
 



Certificación No. 7010 
 
 
 

                               

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

    Regional CAPITAL BOGOTA/GRUPO DE APOYO INTERCENTOS COMPLEJO SUR  
Dirección: Av. Cra. 30 no. 17 B  25 Sur Ciudad: Bogotá - PBX (57 1) 5461500 EXT 15394 /Gmail: 

certificacomplejosur@sena.edu.co www.sena.edu.co 
Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270     GTH-F-131 V03   pág. 4 

 
 

Plazo de ejecución: ocho (8) meses y cuatro  (4) días, sin exceder la presente vigencia presupuestal y 
empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
indicados en el contrato. 
 
Valor Inicial: $ 15.413.236 
 
  Fecha de Inicio de Ejecución: 16 de febrero de 2021 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)   
 
Adición 1:  Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecución del Contrato de Prestación de 
Servicios No CO1.PCCNTR.2251444 de 2021, en Setenta y Un (71) días hasta el 15/12/2021.    
 
Valor1: $4.484.999   
 
Adicion2: - Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecución del contrato de prestación de 
servicios de la referencia hasta el 18 de diciembre de 2021, 
 
Adicion2: $189.507 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 18 de diciembre de 2021   
 
 Término de Ejecución:  10 meses 3 días. 
 
  Valor:  VEINTE MILLONES OCHENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS ($ 
20.087.742) 
 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar 
y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas 
etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o 
módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el 
área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en 
los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de formación. 5. 
Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, 
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias laborales, 
como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de 
aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en 
la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación. 6. 
Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y 
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos  Creación de 
las rutas de aprendizaje  Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
Página 2 de previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) 
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje 
realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de los plazos estipulados 
por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, 
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos e 
instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST. Así como el aseo y 
el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en 
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir a 
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del 
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución 
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución 
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del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demás 
requerimientos solicitados. 13. El contratista deberá cumplir con los protocolos de bioseguridad para 
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de 
acuerdo con los lineamientos de la Resolución 666 de 2020, o la que haga sus veces, así como las 
directrices emitidas por el Sena, para tal fin. 
 
  1. Número y Fecha del Contrato:   2002 de 26 de Enero de 2017 
 
 
 Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de 
formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades 
que se deriven de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 
biomédica, refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los 
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y 
Telecomunicaciones del SENA - .    
 
Plazo de ejecución: DIES (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS, sin exceder la presente vigencia 
presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento 
y ejecución indicados en el contrato. 
 
  Fecha de Inicio de Ejecución: 18 de febrero de 2021 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)  
  
Valor inicial: $15.413.236 
 
Adición 1:  Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecución del Contrato de Prestación de 
Servicios No CO1.PCCNTR.2251444 de 2021, en Setenta y Un (71) días hasta el 15/12/2021.    
 
Valor1: $4.484.999   
 
Fecha de Terminación de Contrato: 15 de diciembre de 2021   
 
 Término de Ejecución:  10 meses 15 días. 
 
  Valor:  DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO 
PESOS M/CTE ($ 19.898.235).    
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1.  Atender La formaci6n de aprendices en el área específica 
del respective programa de formaci6n, en las lases o m6dulos establecidos y programados. 2. 
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formaci6n. 3. Garantizar Ia actualizaci6n de los contenidos y tecnologías, de las 
lases o m6dulos en los cuales se desarrolla Ia formaci6n de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo 
con el área de desempeño para Ia cual fue seleccionado deberá orientar la formaci6n, para 
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de 
formaci6n. 5. Desarrollar el programa de formaci6n en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), ¡a! raves de Ia formaci6n por 
competencias laborales, como estrategia metodol6gica institucional, asumiendo el rol como 
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje aut6nomo, hacienda uso de Ia 
infraestructura disponible en Ia entidad y las condiciones tecnol6gicas del SENA, en particular para 
el programa de formaci6n. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo máximo de dos (2) días, 
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando 
Ia calidad de Ia formaci6n y su coherencia en el proceso formative, tales como: - Registro de los juicios 
evaluativos- Creaci6n de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y 
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demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación on Profesional, 
dentro de los plazos estipulados podría Coordinaci6n académica del Centro para tal efecto. 8. Deberá 
ejecutar el contrato conforme al Sistema integrado de Gesti6n y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual 
se encuentra documentado en Ia plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, 
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formaci6n y reglamentos e 
instrucciones del Sistema de Gesti6n de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. así como el aseo 
y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de estos. 10.. Participar activamente en el 
logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 11. Asistir a las 
reuniones convocadas para el Centro, Ia dirección Regional y/o Ia dirección ~· General del SENA. 12. 
Presentar y entregar a Ia supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución sabre las 
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante Ia ejecución del 
contrato: con los soportes correspondientes. y. atender oportunamente todos los demás 
requerimientos solicitados. 13. Los instructores de formación virtual y a distancia deberá cumplir con 
el Manual de desempleo del Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los instructores 
que orienten Ia competencia de Promover Ia interacción idónea consigo m1smo. con los demás y con 
Ia naturaleza en los contextos! aboral y soc1al, y reconocer el contexto social y productive en el cual 
está inmerso el programa de formación, de verano I participar en el grupo de Bienestar de Aprendices 
para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, 

su proceso formative. 15 Los instructores del área de Emprendimiento. deberá: a) Realizar I asesoría 
y dirección de los proyectos productivos de los aprendices. b) Atender Ia Unidad de emprendim1ento 
de acuerdo con Ia programación establecida para el Urde de Ia unidad. c) Cumplir con las metas de] 
emprendimiento asignadas par el Centro, par Ia Regional Distrito Capital y par Ia Dirección General 
del SENA I 16 Los instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias B21sicas: Programa 
Razonamiento, cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales, deberán: a) impartir formación a 
aprendices en el programa de formación complementaria. Ciencias naturales b). Realizar el 
seguimiento de cada aprendiz mediante Ia orientación y acompañamiento a las actividades de 
aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a Ia Coordinación académica en 
los fermatas y tiempos que se disponga para alias c). ¡Pía neer y ejecutar actividades para el 
fortalecimiento de las competencias de manera presencia! d). Asistir a todas las reuniones que sean 
programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar 
los lineamientos sabre programas. reglamentos, guías y material pedagógico adoptado par el SENA 
para ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y así garantizar el buen desempleo de los curses 
f)_ Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de 
desarrollo curricular de área o Ia ent1dad así Ia requiera g). Usar las herramientas disponibles en el 
ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer Ia formación y lograr el cumplimiento de los 
lineamientos. cobertura y productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que perm1ta Ia 
permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso i). 1 Promover que los procesos 
comunicativos asertivos donde se da Ia formaci6n. 17. Los instructores de Seguimiento a Etapa 
Productiva deberán: a) Cumplir con Ia programaci6n y asignaci6n de número de visitas a empresa 
para el seguimiento de etapa productiva de aprendices del centro. b) Consultar el aprendiz 
programado en el aplicativo Sistema Gestión Virtual de Aprendices (SGVA) antes de real1zar visita de 
seguimiento. c) i Venf1car que las actividades realizadas para el aprend1z en Ia empresa sean acordes 
a su programa de formac10n d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva que el aprendiz 
cumpla con el registro de bitácoras. e) I Bridar Información precisa y oportuna a la empresa no y al 
aprendiz en etapa productiva. f) identificar e informar al área de seguimiento etapa productiva acerca 
de novedades del aprendiz y de Ia empresa g) Entregar reportes, como impedir el acceso a aprendices 
a los centros de formaci6n y demás instalaciones del SENA. 12. Aplicar al proceso de certificaci6n de 
las normas de competencias "ORIENTAR FORMACI ON PRESENCIAL DE ACUEROO CON 
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el respective certificado aprobado, al informe 
de ejecuci6n contractual, con plazo máximo correspondiente a Junio de 2017. 13. Capacitarse en Ia 
Pedagogía SENA y en el idioma Inglés y aplicar a Ia certificaci6n como mínima nivel A2. 14. En caso 
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de que Ia Coordinaci6n académica lo designe, Participar activamente en las d1ferentes fases del 
Proceso de selecci6n de los Aspirantes a estudiar en el Centro. 15. En case de que Ia Coordinaci6n 
académicos lo designe. Participar en los comités de evaluaci6n y seguimiento de los aprendices. 16. 
En case de que Ia Coordinaci6n Académico lo designe, Realizar Ia trasferencia de conocimientos de 
curses, seminaries. capacitaciones técnicas y/o pedag6gicas. nacionales e internacionales a 
instructores y Aprendices. 17. En caso de que Ia Coordinaci6n Acad8mica lo designe: Cumplir con 
elaboraci6n, el debido acompañamiento y retroalimentaci6n de los planes de mejoramiento de los 
aprendices. todo dentro del debido proceso. entregando los soportes correspondientes en los plazos 
estipulados. 18. En caso de que Ia Coordinaci6n académicos Ia designe, Apoyar Ia elaboraci6n de las 
evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contrataci6n pública relacionados con elementos 
propios de Ia Formaci6n Profesional del Centro de Electricidad Electr6nica y Telecomunicaciones, 
hacienda parte activa del comité evaluador. 19 En caso de que Ia Coordinaci6n académicos lo 
designe. Brindar apoyo técnico a los Supervisores de contrato que impliquen servicios o entrega de 
elementos propios de Ia Formaci6n Profesional. 20 En caso de que Ia Coordinaci6n Acad9mica lo 
designé. Conformar los equipos de diseño y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa. 
conjunto de programas o par redes tecnol6gicas, para garantizar integridad en Ia formulaci6n de 
proyectos formativos. el diserto de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que 
alimentaran los bancos de pruebas, para Ia selecci6n de aprendices entre otras; hacienda entrega de 
los productos acordados con Ia Coordinaci6n académicos del Centro dentro de los tiempos 
estipulados. 21. En caso de que Ia Coordinaci6n académicos lo designe, Participar en Ia programacr6n 
y ejecución del proceso de inducci6n de los aprendices de formaci6n titulada y el reconocimiento de 
aprendizaje previos 22. En caso de que Ia Coordinaci6n académicos lo designe, Participar en procesos 
de promoci6n y publicidad 1 de los programas de Formaci6n Profesional Integral. servicios y 
actividades de Divulgaci6n Tecnol6gica y participar en Proyectos de Cooperaci6n Nacional e 
internacional que tengan relaci6n con las actividades del Centro dentro y fuera de las instalaciones 
del Complejo Sur del SENA. 23. En caso de que Ia Coordinaci6n Acad8mica Ia designe. Ejercer Ia 
funci6n de gestor de proyectos para apoyar Ia programaci6n y seguimiento de Ia formaci6n por 
proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnol6gicas que garanticen Ia integridad en Ia 
ejecuci6n del proceso de aprendizaje. 24. En caso de que Ia Coordinación académicos lo designe, 
Formular, ejecutar y evaluar diagn6sticos que conlleven a Ia actualizaci6n y creaci6n de disertos. 
planes. programas. procesos y productos propios de las actividades del centro de formaci6n, acordes 
con su especialidad y área de 1 desempeño. y según las necesidades del entorno. 25. En case de que 
Ia Coordinaci6n Académicos lo designe. I Adelantar diseño y ejecuci6n de programas de actualizaci6n 
de instructores del SENA y de otras entidades, en I aspectos pedag6gicos y de Ia especialidad en que 
imparte Formaci6n Profesional. 26. En caso de que Ia Coordinaci6n Académico lo designe, Capacitar 
y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas 
en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con I Ia especialidad en que imparte 
Formaci6n Profesional. 27. En caso de que Ia Coordinaci6n Acad8mica lo I designe, Emitir concepto 
acerca de los planes y programas presentados par entidades aspirantes a ingresar a Ia cadena de 
formaci6n o a obtener reconocimiento de curses. o sabre especificaciones técnicas de maquinaria y 
equipo, materiales e insumos para Ya Formaci6n Profesional integral. Presente su concepto y 
recomendaciones. 28. En caso de que Ia Coordinaci6n Académico Ia designe, Participar en Ia 
concertaci6n y coordinaci6n interinstitucional para Ia ejecuci6n de proyectos de desarrollo y acciones 
de Formaci6n Profesional Integral. proyectos de desarrollo sectorial, regional. municipal y veredal. 
29. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto PARAGRAFO PRIMERO: Con Ia 
suscripci6n de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente par el (Ia) CONTRATISTA para 
verificar sus antecedentes judiciales y Ia informacr6n que considere necesaria en los Sistemas de 
Información correspondientes. con el usa y las condiciones se falladas en la norma as vigentes. 
PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de lo des los documentos y desarrollos 
que produzca o realice el (ya) CONTRATISTA en virtud de Ia ejecuci6n del presente contrato, serán 
de propiedad del SENA; Si hay Jugar a publicaciones se dará el respective reconocimiento de los 
derechos morales de autor. PARAGRAFO TERCERO: En caso de requerirse el desplazamiento del 
CONTRATISTA para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este 
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será I informado par parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar 
su desplazamiento. bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo 
establecido en Ia resoluci6n que para el efecto se encuentre vigente 
 
  1. Número y Fecha del Contrato:   6119 de 15 de noviembre de 2016 
 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la e1ecucion de acciones de 
formaci6n titulada y/o complementaria de forma presencia! y/o Virtual; Junto con otras actividades 
que se deriven de Ia formaci6n, en los diferentes programas de las áreas de electricidad. electr6nica. 
biomédica, refrigeraci6n, telecomunicaciones. teleinformática y gesti6n de proyectos para los 
sectores industrial y de servic1os atendidos par el Centro de Electricidad y Electr6nica y 
Telecomunicaciones del SENA- Regional Distrito Capital: Especificaciones: Especialidad 
TELEINFORMATICA Programa TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO- DISENO 

COMPUTO.  
 
. ¡El plazo de ejecución del presente contrato es de UN (1) ¡MESES Y CINCO (5), sin exceder la presente 
vigencia presupuesta! y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato 
 
 
  Fecha de Inicio de Ejecución: 15 de noviembre de 2016 (tomada copia del contrato original)   
 
Fecha de Terminación de Contrato: 20 de diciembre de 2016   
 
 Término de Ejecución:  1 meses 5 días. 
 
  Valor: UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y UN 
($1.964.381) PESOS MCTE 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1.  Atender La formaci6n de aprendices en el área específica 
del respective programa de formaci6n, en las lases o m6dulos establecidos y programados. 2. 
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formaci6n. 3. Garantizar Ia actualizaci6n de los contenidos y tecnologías, de las 
lases o m6dulos en los cuales se desarrolla Ia formaci6n de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo 
con el área de desempeño para Ia cual fue seleccionado deberá orientar la formaci6n, para 
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de 
formaci6n. 5. Desarrollar el programa de formaci6n en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), ¡a! raves de Ia formaci6n por 
competencias laborales, como estrategia metodol6gica institucional, asumiendo el rol como 
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje aut6nomo, hacienda uso de Ia 
infraestructura disponible en Ia entidad y las condiciones tecnol6gicas del SENA, en particular para 
el programa de formaci6n. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo máximo de dos (2) días, 
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando 
Ia calidad de Ia formaci6n y su coherencia en el proceso formative, tales como: - Registro de los juicios 
evaluativos- Creaci6n de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y 
demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación on Profesional, 
dentro de los plazos estipulados podría Coordinaci6n académica del Centro para tal efecto. 8. Deberá 
ejecutar el contrato conforme al Sistema integrado de Gesti6n y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual 
se encuentra documentado en Ia plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, 
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normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formaci6n y reglamentos e 
instrucciones del Sistema de Gesti6n de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. así como el aseo 
y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de estos. 10. Participar activamente en las 
diferentes lases del Proceso de selecci6n de los Aspirantes a estudiar en el Centro. 11. Participar 
activamente en el logro de los indicadores de Ala Calidad establecidos para el Centro de Formaci6n. 
12. Los instructores de Formaci6n virtual y a distancia deberán cumplir con el Manual de desempeño 
del Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 13. Los instructores que orienten Ia 
competencia de Promover Ia interacci6n id6nea consigo mismo, con los demás y con Ia naturaleza 
en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productive en el cual esta inmerso 
el programa de formaci6n, deberán participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar 
proyectos y programa as tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, psicoafectivas, éticas, 
morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formative. 
14. Los instructores del área de Emprendimiento, deberán: a) asesoría y direcci6n de los proyectos 
productivos de los aprendices. b) Atender Ia Unidad de emprendimiento de acuerdo con Ia 
programaci6n establecida por el Líder de Ia unidad. c) Cumplir con las metas de emprendimiento 
asignadas por el Centro, por Ia Regional Distrito Capital y por Ia Direcci6n General del SENA. 15. Los 
instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias básicas: Programa Razonamiento 
cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales, deberán: a) impartir formaci6n a aprendices en el 
programa de formación on complementaria: Ciencias naturales b) Realizar el seguimiento de cada 
aprendiz mediante Ia orientaci6n y acompañamiento a las actividades de aprendizaje y reportar 
avances o dificultades de mano era oportuna a Ia Coordinaci6n académica en los formatos y tiempos 
que se disponga para ellos c). ¡Pie neer y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las 
competencias de manera presencia! d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar 
y monitorear los lineamientos. cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre 
programas, reglamentos, guías y material (} pedag6gico adoptado por el SENA para ejecutar el 
programa, con el fin de adoptarlo y así garantizar el b desempeño de los cursos f). Participar y asistir 
a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de 
área o Ia entidad así lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de 
aprendizaje para fortalecer Ia formaci6n y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y 
productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita Ia permanencia de los 
aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos 
donde se da Ia formaci6n. 16. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del 
SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de Ia entidad, y que le hayan sido 
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. 
En consecuencia, debe eran dar cuenta sobre Ia entrega de los bienes al supervisor y/o interventor 
del contrato respective y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 17. 
Reintegrar los materiales y equipos y presentar el Paz y Salvo correspondiente de todas las 
dependencias, para el ultimo pago y/o liquidaci6n del contrato. 18. Asistir a todas las reuniones 
convocadas por el Centro, Ia Direcci6n Regional y/o Ia Direcci6n General del SENA. 19. Presentar y 
entregar a Ia supervisión de contratos los informes mensuales de ejecuci6n sobre las actividades 
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante Ia ejecuci6n del contrato; con los 
soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demás requerimientos solicitados 
 
  1. Número y Fecha del Contrato:  1741 de 28 de Enero de 2016 
 
 
 Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la e1ecucion de acciones de 
formaci6n titulada y/o complementaria de forma presencia! y/o Virtual; Junto con otras actividades 
que se deriven de Ia formaci6n, en los diferentes programas de las áreas de electricidad. electr6nica. 
biomédica, refrigeraci6n, telecomunicaciones. teleinformática y gesti6n de proyectos para los 
sectores industrial y de servic1os atendidos par el Centro de Electricidad y Electr6nica y 
Telecomunicaciones del SENA- Regional Distrito Capital: Especificaciones: Especialidad 
TELEINFORMATICA Programa TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO- DISENO 
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E 
COMPUTO. C 
 
Plazo de ejecución: El plazo de ejecución del presente contrato es de OCHO (8) MESES Y DIECISIETE 
(17) DIAS, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato 
 
  Fecha de Inicio de Ejecución: 18 de febrero de 2016 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)   
 
Fecha de Terminación de Contrato: 15 de octubre de 2016   
 
 Término de Ejecución:  8 meses 17 días. 
 
  Valor: CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL CIENTO SESENTA Y OCHO 
($14.424.168) 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1.  Atender La formaci6n de aprendices en el área específica 
del respective programa de formaci6n, en las lases o m6dulos establecidos y programados. 2. 
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formaci6n. 3. Garantizar Ia actualizaci6n de los contenidos y tecnologías, de las 
lases o m6dulos en los cuales se desarrolla Ia formaci6n de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo 
con el área de desempeño para Ia cual fue seleccionado deberá orientar la formaci6n, para 
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de 
formaci6n. 5. Desarrollar el programa de formaci6n en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), ¡a! raves de Ia formaci6n por 
competencias laborales, como estrategia metodol6gica institucional, asumiendo el rol como 
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje aut6nomo, hacienda uso de Ia 
infraestructura disponible en Ia entidad y las condiciones tecnol6gicas del SENA, en particular para 
el programa de formaci6n. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo máximo de dos (2) días, 
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando 
Ia calidad de Ia formaci6n y su coherencia en el proceso formative, tales como: - Registro de los juicios 
evaluativos- Creaci6n de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y 
demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación on Profesional, 
dentro de los plazos estipulados podría Coordinaci6n académica del Centro para tal efecto. 8. Deberá 
ejecutar el contrato conforme al Sistema integrado de Gesti6n y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual 
se encuentra documentado en Ia plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, 
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formaci6n y reglamentos e 
instrucciones del Sistema de Gesti6n de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. así como el aseo 
y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de estos. 10. Participar activamente en las 
diferentes lases del Proceso de selecci6n de los Aspirantes a estudiar en el Centro. 11. Participar 
activamente en el logro de los indicadores de Ala Calidad establecidos para el Centro de Formaci6n. 
12. Los instructores de Formaci6n virtual y a distancia deberán cumplir con el Manual de desempeño 
del Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 13. Los instructores que orienten Ia 
competencia de Promover Ia interacci6n id6nea consigo mismo, con los demás y con Ia naturaleza 
en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productive en el cual esta inmerso 
el programa de formaci6n, deberán participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar 
proyectos y programa as tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, psicoafectivas, éticas, 
morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formative. 
14. Los instructores del área de Emprendimiento, deberán: a) asesoría y direcci6n de los proyectos 
productivos de los aprendices. b) Atender Ia Unidad de emprendimiento de acuerdo con Ia 
programaci6n establecida por el Líder de Ia unidad. c) Cumplir con las metas de emprendimiento 
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asignadas por el Centro, por Ia Regional Distrito Capital y por Ia Direcci6n General del SENA. 15. Los 
instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias básicas: Programa Razonamiento 
cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales, deberán: a) impartir formaci6n a aprendices en el 
programa de formación on complementaria: Ciencias naturales b) Realizar el seguimiento de cada 
aprendiz mediante Ia orientaci6n y acompañamiento a las actividades de aprendizaje y reportar 
avances o dificultades de mano era oportuna a Ia Coordinaci6n académica en los formatos y tiempos 
que se disponga para ellos c). ¡Pie neer y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las 
competencias de manera presencia! d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar 
y monitorear los lineamientos. cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre 
programas, reglamentos, guías y material (} pedag6gico adoptado por el SENA para ejecutar el 
programa, con el fin de adoptarlo y así garantizar el b desempeño de los cursos f). Participar y asistir 
a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de 
área o Ia entidad así lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de 
aprendizaje para fortalecer Ia formaci6n y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y 
productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita Ia permanencia de los 
aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover que ios procesos comunicativos asertivos 
donde se da Ia formaci6n. 16. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del 
SENA o de otras entidades ode particulares puestos al servicio de Ia entidad, y que le hayan sido 
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. 
En consecuencia, debe ran dar cuenta sobre Ia entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del 
contrato respective y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 17. Reintegrar 
los materiales y equipos y presentar el Paz y Salvo correspondiente de todas las dependencias, para 
el ultimo pago y/o liquidaci6n del contrato. 18. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, 
Ia Direcci6n Regional y/o Ia Direcci6n General del SENA. 19. Presentar y entregar a Ia supervisión de 
contratos los informes mensuales de ejecuci6n sobre las actividades realizadas, novedades o 
inconvenientes que se presenten durante Ia ejecuci6n del contrato; con los soportes 
correspondientes, y. atender oportunamente todos los demás requerimientos solicitados 
 
 
Se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información 
registrada en el sistema ON BASE del SENA y/o Aplicativo SECOP II, a los 15 días de agosto de 2023. 
 
 
 

                                                                                                                         
PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL 
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO ELECTRICIDAD 
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

 
  

 
 
Proyecto: Arturo Melo 
 Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S 
 
Vo Bo.: Mónica Cuadros Sierra  
Coordinadora G.A.A.I.C.S   
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ACTA DE ADICIÓN Y PRÓRROGA N° 1 DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS No.  CO1.PCCNTR.3428509 DE 2022, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA Y JUAN CARLOS ARBELAEZ RODRIGUEZ 

CONSIDERACIONES: 1. Que el 27/01/2022, las partes suscribieron el contrato de prestación de 
servicios de la referencia, cuyo objeto es: Prestar servicios personales de carácter temporal, para 
la ejecución de acciones de formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; 
junto con otras actividades que se deriven de la formación, en los diferentes programas de las 
áreas de electricidad, electrónica, biomédica, refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y 
gestión de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de 
Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA. 2. Que, el plazo se pactó hasta el 
31/08/2022, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
indicados en el contrato 3. Que, según lo estipulado en el contrato electrónico, el valor total del 
mismo asciende a la suma de VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL 
NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($   26.530.980). 4. Que GERMAN GILBERTO 
ALARCON ROZO, supervisor del contrato, mediante justificación de fecha 08/08/2022, solicita y 
recomienda prorrogar el contrato hasta el 15 de diciembre de 2022 y en consecuencia adicionarlo 
en la suma de TRECE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS 
NOVENTA PESOS M/CTE ($   13.265.490), indicando lo siguiente: "Que de acuerdo con el análisis 
de la insuficiencia de personal de planta para la especialidad requerida, y la disponibilidad 
presupuestal global, se requiere continuar con la ejecución del contrato de conformidad con el 
calendario académico y de labores para los Centros de Formación Profesional del SENA, con el 
propósito de atender las ofertas de formación de tercer y cuarto trimestre durante la vigencia 2022, 
por lo anterior se requiere adicionar y prorrogar el mencionado contrato". 5. Que, para amparar la 
presente modificación, el SENA cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 322 
del 12/01/2022, expedido por el Grupo de Apoyo Administrativo lntercentros Complejo Sur, cuyo 
objeto es atender la contratación de servicios personales en la presente vigencia. 6. Que el 
ordenador del gasto, subdirectora del Centro de Electricidad, Electrónica y Telecomunicaciones, 
luego de verificar la justificación con el equipo de apoyo de contratación, considera viable y en 
consecuencia da visto bueno a la presente adición y prórroga. 7. Que en virtud de lo consagrado 
en el inciso segundo del parágrafo del artículo 40 de la Ley 80 de 1993, los contratos que celebren 
las Entidades Estatales no pueden adicionarse en más del cincuenta por ciento (50%) de su valor 
inicial. 8. Que el valor de la presente adición no supera el porcentaje establecido por la Ley, 
señalado en el numeral anterior. 9. Con fundamento en las anteriores consideraciones las partes 
han convenido adicionar el valor y prorrogar el plazo de ejecución del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, que se regirá por la Ley 80 de 1993, sus disposiciones reglamentarias, 
las demás normas que regulan la materia y las estipulaciones contenidas en las siguientes 
cláusulas: CLAUSULA PRIMERA: PRÓRROGA - Las partes convienen prorrogar el plazo de 
ejecución del contrato de prestación de servicios de la referencia hasta el 15 de diciembre de 2022, 
en consecuencia se modifica el plazo del contrato establecido en el contrato electrónico, el cual 
quedará así: Plazo: Hasta el 15/12/2022. CLÁUSULA SEGUNDA: ADICIÓN- Las partes 
convienen adicionar el valor del contrato de prestación de servicios de la referencia en la suma de 
TRECE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA 
PESOS M/CTE ($   13.265.490), en consecuencia, se modificará el valor y la forma de pago la 
cual quedará así: Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de 
TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS 
SETENTA PESOS M/CTE ($   39.796.470) Esta suma será pagada por el SENA al contratista de 
la siguiente manera: a) Seis (6) pagos iguales ya cancelados correspondiente a los meses de 
FEBRERO a JULIO por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO 
CUARENTA PESOS M/CTE. ($    3.790.140) cada uno. b) Cuatro (4) pagos iguales 
correspondiente a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE por valor de TRES MILLONES 
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE. ($    3.790.140) cada uno. 
c) Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de DICIEMBRE por valor de UN MILLON 
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE ($    1.895.070). CLÁUSULA 
TERCERA: RECURSOS- El valor de los honorarios de la presente adición y prórroga del contrato 
se hará con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 322 del 12/01/2022, expedido 
por el Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros del Complejo Sur. CLÁUSULA CUARTA: 
MODIFICACIÓN GARANTIAS: EL (LA) CONTRATISTA deberá modificar a su costa y a favor del 
SENA, la garantía que ampara el contrato de conformidad con las condiciones de este documento, 
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ACTA DE ADICIÓN Y PRÓRROGA N° 1 DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS No.  CO1.PCCNTR.3428509 DE 2022, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA Y JUAN CARLOS ARBELAEZ RODRIGUEZ 

por el valor adicionado y el plazo prorrogado, la cual deberá presentar al SENA mediante le 
SECOP II. CLÁUSULA QUINTA: SOPORTES: Los soportes documentales correspondientes a la 
presente acta de adición y prórroga se encuentran electrónicamente y pueden ser consultados en 
el aplicativo SECOP II: Certificado del Registro Presupuestal, Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal, garantía contractual aprobada. Adicionalmente se adjunta a este documento: El 
documento de justificación y el estado de cuenta del contrato expedido por el Grupo de Apoyo 
Administrativo Intercentros del Complejo Sur. CLÁUSULA SEXTA: REMISIÓN: Remítase la 
presente acta de adición y prórroga al Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros del Complejo 
Sur para lo de su competencia. CLÁUSULA SÉPTIMA: PUBLICACIÓN - De conformidad con lo 
establecido en el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el presente documento se 
publicará en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública  SECOP II. CLÁUSULA 
OCTAVA: Las demás cláusulas del Contrato electrónico objeto de la presente adición y prórroga 
conservan plena vigencia. CLÁUSULA NOVENA: La presente adición y prórroga se perfecciona 
con la firma electrónica de las partes e inicia su ejecución con la aprobación de la garantía y el 
registro presupuestal.   
 
 
Proyectó: Brayan Rincón  Apoyo Contratación - Supervisión BR 

Revisó: Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur. 
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES  
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 

Que el (la) señor(a) JUAN  CARLOS ARBELAEZ RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 6.103.538 de CALI, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, 
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 

 
1. Número y Fecha del Contrato:   CO1.PCCNTR.2251444 de 11 de febrero  de 2021 

 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación 
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven 
de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, biomédica, 
refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los sectores industrial y 
de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA - 
.  
 
Plazo de ejecución: DIES (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS, sin exceder la presente vigencia presupuestal y 
empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
indicados en el contrato. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 18  de febrero de 2021 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 
 
Adición 1:  Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecución del Contrato de Prestación de Servicios 
No CO1.PCCNTR.2251444 de 2021, en Setenta y Un (71) días hasta el 15/12/2021. 
  
Valor1: $4.484.999 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 15 de diciembre  de 2021  
 
Término de Ejecución:  10 meses 15 días. 
 
Valor: e DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO 
PESOS M/CTE ($ 19.898.235). 
  
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y 
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas 
de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o módulos en los 
cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño 
para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los aprendices las 
competencias específicas establecidas en cada programa de formación. 5. Desarrollar el programa de 
formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de 
aprendizaje), a través de la formación por competencias laborales, como estrategia metodológica 
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje 
autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del 
SENA, en particular para el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo 
máximo de dos (2) días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales 
como: - Registro de los juicios evaluativos  Creación de las rutas de aprendizaje  Registro de los juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes Página 2 de previos, entre otros. 7. Rendir los informes 
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(planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos 
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación 
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. 
Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de 
formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar 
activamente en el logro 50 GTH-F-075 V.05 de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro 
de Formación. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la 
Dirección General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales 
de ejecución sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la 
ejecución del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demás 
requerimientos solicitados. 13. El contratista deberá cumplir con los protocolos de bioseguridad para 
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con 
los lineamientos de la Resolución 666 de 2020, o la que haga sus veces, así como las directrices emitidas 
por el Sena, para tal fin.

Se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información 
registrada en el sistema Aplicativo SECOP II, a los 25 días de enero de 2022

CLAUDIA JANET GÓMEZ LARROTTA
SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD 
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Rueda
Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S

Reviso:   Mónica Cuadros Sierra 
Coordinadora  G.A.A.I.C.S














































